OSTPRREICH

Frauenhauserkampf

Salzburg schreibt die Frauenhduser neu aus - eine Schocknachricht fiir
Unterstiitzerinnen. Doch die Erschiitterung kommt keineswegs aus dem Nichts.
Den Pldnen geht eine lange Geschichte von Misstrauen und Unverstindnis voraus.

VON CHRISTINA PAUSACKL

1s die Nachricht vor eineinhalb Wo-
Achen in den ersten Zeitungen auf-
poppte, hatten Birgit Thaler-Haag
und Doris Weilenberger die Ankindi-
gung von Frauenlandesritin Andrea
Klambauer (NEOS) noch nicht verarbeitet.
Dass die Landesrdtin an den Grundfesten
ihrer Frauenhduser riittelr und die Tri-
gerschaft EU-weit neu ausschreiben will,
teilte sie ihnen telefonisch mit. Die Nach-
richt traf die beiden Frauen ohne Vorwar-
nung. Eine Ausschreibung der Frauen-
hiuser ist ein Novuim in Osterreich. Auch
in Deutschland etwa, wo 360 Frauenhiu-
ser bestehen, kam das bis heute nicht vor.
Thaler-Haag ist seit mehr als 20 Jahren
in der Frauenhausbewegung titig und lei-
tet seit 14 Jahren das Frauenhaus in der
Stadt Salzburg. Weifsenberger fiihrt seit
knapp 20 Jahren das Frauenhaus in Hal-
lein. Sie sagen: ,Wir verstehen es nicht.”
Seit der ersten Ankiindigung ruderte
Klambauer ein Stiick weit zirlick. Sie prii-
fe, ob rechtlich auch eine lediglich 6ster-
reichweite Ausschreibung moglich ist. Sie
lade doch noch eine Expertinnenrunde ein.
Mit der Ausschreibung warte sie ein paar
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Wochen zu. Aber grundsatelich halte sie an
ihrem Vorhaben fest. Es wird ausgeschrie-
ben. Ab Mitte 2021 soll der neue Triger mit
neuem Konzept seine Arbeit starten.

Weiflenberger und Thaler-Haag glau-
ben, Klambauer werde die Frauenhduser
zerstoren.

Klambauer findet, die autonomen
Frauenhduser agieren dogmatisch.

Weiflenberger und Thaler-Haag be-
kommen Ritckenwind. Opferschutzorga-
nisationen quer durch Osterreich, Griine
und SPO-Politikerinnen von Stadt iiber
Land bis hin zum Bund, kritisieren die
Ankiindigung der Landesritin scharf. Auf
die Expertise der Franenhiduser kinne
man nicht verzichten.

Klamberger fiihlt sich von ihren Kriti-
kerinnen unter Druck gesetzt. Sie findet,

~Schrecken zu verbreiten hat hier Metho-
de”.

Martina Bertold, Klambauers Gritnen-
Amtsvorgdngerin, wirft der NEOS-Politi-
kerin vor, sie wolle sich kritischer, femi-
nistischer Frauenhaus-Arbeiterinnen ent-
ledigen.

Klambauer sagt, sie will eiren ,Wett-
bewerb der Ideen’, das Konzept des Ge-
waltschutzes in Salzburg auf neue Beine

stellen. Nicht kiirzen, sondern ausbauen.

Unter ihren Vorgingerinnen sei nichts

weitergegangen, seit zehn Jahren sei
~nichts, gar nichts” passiert.

Die Frauen, die gerade in den Frauen-
hiusem in Hallein und Salzburg Schutz
vor Minnergewalt finden, lesen die Zei-
tungsberichte. Sie sind verunsichert

Das konkrete Vorhaben von Klambau-

. ermag abrupt gekommen sein - doch eine

Verdnderung im Salzburger Gewaltschutz-
netz bahnte sich schon linger an. Die Kom-
munikation zwischen Klambauer und den
Frauenhausleiterinnen verlief von Beginn
an schwierig. Thaler-Haag und Weifienber-
ger sagen, seit Klambauers Amtsantritt
2018 fanden nur zwel kurze personliche
Treffen mit der Landesratin statt.
Zwischen dern Frauenreferat und den
Frauenhduser schwelt schon seit einem

Jahrzehnt ein Konflikt. Der Informations- .

austausch lauft heute nur noch selten

iiber personliche Gesprache, sondern in

der Regel fiber blaue Behdrdenbriefe. Die

Landesvertreterinnen klagen iiber fehlen-
de Kooperationsbereitschaft und Intrans-
parenz. Die Frauenhausleiterinnen tiber

fehlende Wertschétzung und {iberborden-
de Kontrollbiirokratie.
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Dass das Verhiltnis zwischen dem
Frauenreferat des Landes und den Frau-
enhdusern in Hallein und Salzburg inzwi-
schen von groRem Missirauen gepragt ist,
legt ein Briefwechsel vom Mai 2019 nahe.
Am 6. Mai langte im Prauenhaus Hallein
ein profil vorliegendes Schreiben des
Frauenreferats ein, mit der Ankiindigung:

~Das Referat 2/05 - Frauen, Diversitit,
Chancengleichheit hat Informationen er-
halten, dass eine Prau im Frauenhaus un-
tergebracht sei, chne von Gewalt betrof-
fen zu sein. Als fiir die Fachaufsicht und
Forderung zustindige Stelle des Amtes
der Landesregierung sind wir verpflich-
tet, dem nachzugehen.”

Im Schreiben heifit es weiter: Fiir die
Priifung dieser Angelegenheit wird eine
Vor-Ort-Kontrolle im Frauenhaus Hallein
durchgefiihrt. Gepriift wird die Dokumen-
tation in Bezug auf die Aufnahme (insbe-
sondere Aufnahmegrund und Kontakt-
aufnahme) und Betreuung der Frauen im
Frauenhaus. Dazu bitten wir um Bereit-

-stellung der entsprechenden Unterlagen.
(...) Die Vor-Ort-Kontrolle findet am
20. Mai 2019 statt.* ‘

Knapp zwei Wochen spéter erreichte

ein nahezu identes Schreiben die Frauen-

hausleitung in Salzburg. In diesem Fall
habe das Frauenreferat den Hinweis er-
halten, dass in der Salzburger Einrichtung
eine Frau untergebracht sei, ohne von Ge-
walt betroffen zu sein. Bine ,Vor-Ort-Kon-
trolle” wurde fiir 29. Mai 2019 anberaumt.

Die Frauenhausvertreterinnen waren
alarmiert. Die Antwort aus Hallein: ,Im
Frauenhaus befinden sich, wie in jedem
Frauenhaus Osterreichs, ausschlieflich
Frauen, die von Gewalt bedroht und/oder
betroffen sind. Wir arbeiten nach den
Grundprinzipien der AOR (Verein der Au-
tonomen Osterreichischen Frauenhiuser,
Anm.).”

Der Grofiteil der insgesamt 30 Frauen-
héuser in Osterreich versteht sich als au-
tonom. Bs waren autonome Aktivistinnen
der Frauenbewegung, die die ersten Frau-

enhduser in den 1970er-Jahren errichte-

ten. Das damalige Grundprinzip der Au-
tonomen gilt bis heute: Politisch unab-
hingig, aber parteilich fiir die Frauen.
Frauenhausleiterin Weiflenberger er-
klirte dem Frauenreferat, sie kénne kei-
nen Binblick in die Dokumentationen der
Frauen gewdhren, Auch die Geschiftsfiih-
rerin der AOF, Maria RossThumer, schal-
tete sich in die schriftliche Kommunika-
tion ein. Diese Vorgangsweise widerspre-
che nicht nur dem Opfer- und Daten-
schutz, sondern auch den Prinzipien der
Frauenhausarbeit. Denn: ,Ob ein Aufnah-

-ES gibt hier viele Justa-
ment-Standpunkte und
wenig Bereitschaft, die
Vorgaben und Ziele des
Landes umzusetzen.”

Andrea Kfambauer, Landesrétin Salzburg

VERHARTETE FRONTEN
Landesrétin Andrea
Klambauer, Birglt
“Thaler-Haag und

Doris WeiBenberger,
Maria Résslhumer
wv.Lnr}

megrund vorliege, entscheiden die fach-
lich geschulten Mitarbeiterinnen der
Frauenhduser und nicht Aufienstehende
oder gar Gewalttéter selbst.”

Die Mitarbeiterinnen von Frauenhiu-
sern sind besonders sensibel, weil sie lau-
fend mit Anrufen und Hinweisen von Be-
kannten und Angehdérigen eines Gewalt-
titers oder dem Ex-Partner einer schutz-
suchenden Frau konfrontiert sind, in de-
nen versucht wird, den Aufenthaltsort der
Frau herauszufinden oder Bewohnerin-
nen ihre Gewalterfahrung abzusprechen.,
Die Frauenhaus]eiterinnen baten umn die
Bekanntgabe des Namens der Frau und
der Quelle des Hinweises, um den Sach-
verhalt ohne ,Vor-Ort-Kontrolle” und Ak-
teneinsicht zu kléren.

Das Land aber beharrte in einem wei-
teren Behirdenbrief auf Kongrollen in den
Frauenhiusern, legte abermals die recht-

liche Lage dar und informierte iiber den

Kontrolltermin. Zusatz: Uber den Hinweis-
geber kénne das Referat aus Datenschutz-
griinden keine Auskunft geben. Zwei Mit-
arbeiterinnen der Verwaltung fiihrten
schiussendlich die Uberpriifungen durch.
Die Frauenhausleiterinnen legten keine
Akten vor, laut ihren Angaben konnte der
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Verdachtsfall in einem kurzen Gesprach
geklart werden. Auch Landesritin Klam-
bauer erklart gegentiber profil. .Der Hin-
weis hat sich nicht bestatigt.”

Fur Rosslhumer ist diese Vorgehens-
weise beispiellos. Natiirlich miisse das
Land Vorwurfe iiberpriifen, aber eine

,Vor-Ort-Kontrolie* in dieser Form habe sie
nie erlebt. Im Regelfall lasse sich das
durch Gesprache und eine Stellungnah-
me per E-Mail kldren. Laut der AOF-Che-
fin sei der Hinweis von einem Gewaltta-
ter gekommen. ,Fiir mich wurde damit
eine rote Linje {iberschritten.”

Landesritin Klambauer sieht das an-
ders. Die Vorgehensweise sei keinesfalls
ungewdhnlich: ,Selbstverstindlich kom-
men wir unserer Fachaufsicht nach und
besuchen die Rinrichtungen regelmaRig.

'Bs ist in unser aller Interesse, dass diese
Hiuser gut gefiihrt werden und Frauen
die optimale Unterstiitzung bekommen.*
Die Priifung durch die Beamtinmen sei zu-
dem ,sehr wertschitzend” abgelaufen.

,In Oberdsterreich sind solche Vor-Ort-
Kontrollen mit Ankiindigung einer Akten-
einsicht nicht tblich’, sagt Dagmar
Andree, Vorsitzende des Frauenhauses
Linz. Es gebe klare Vorgaben: Gibt es Vor-
wiirfe, rufe eine Beamtin an, und die
Prauenhéuser miissten umfassend darle-
gen, warnm die Aufnahme einer Frau
dem Auftrag entspricht. Andree ortet in
der Diskussion um die Frauenhéuser ein
grundsitzliches Missverstindnis: ,Ich
habe das Gefiihl, dass viele nicht wissen,
wie es ist, wenn man als Frau in einem
Frauenhaus lebt. Wir priifen die Aufnah-
me natiirtich, im Haus werden die Frau-
en umfassend betreut, aber sie miissen
Termine und strenge Regeln einhalten.
Das tut sich keine Frau zum Spaf? an.”

Auch in Deutschland sorgt das Vorge-
hen des Landes fiir Verwunderung. ,Kon-
trolle kann auch anders erfolgen, als ins
Frauenhaus zu stapfen. Solche Fille hat-
ten wir noch nie®, sagt Heike Herold.
Herold ist Geschaftsfiihrerin der Frauen-
hauskoordinierung e. V., einer von zwei
Dachverbinden fiir Frauenhiduser in
Deutschland. Die Finanzierung der Frau-
enhiuser ist dort wie in Osterreich Sache
der Linder. Piinkilich zur jahrlichen Fi-
nanzierungsfrage schwelen auch in
Deutschland immer wieder Diskussionen
iiber die nachvollziehbare Verwendung
von Steuergeld auf.

,Bs gibt Bundesldnder, die hohen Kon-
trollbedarf haben und sich Berichte vor-
legen lassen.” In der Mehrzahl funktio-
niere die Zusammenarbeit aber gut. ,Es
hingt meistens von den handelnden Per-
sonen db”, sagt Herold. RegelmaRige run-
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Viele wissen nicht, was sich
in Frauenh@usern tatsach-
lich abspieit. Sie verstehen
nicht, was es heifit,
,Hochrisiko-Frau’ zu sein.”

Dagmar Andree, Vorsttizende
im Frangnhaus Linz

de Tische in den Kommunen und Lin-
dern hitten dazu gefiihrt, dass es Ver-
standnis fiir die Positionen des jeweils
anderen gibt. Beim Geld hakt es trotzdem:
Deutschlandweit fehlt es an Platzen und
Betten. '

Auch in Osterreich ist der Gewalt-
schutz chronisch unterfinanziert. Erst
vergangenen Donnerstag schlug die Alli-
anz ,Gewaltfrei leben”, ein Zusammen-
schluss von 40 Gewaltschutzorganisatio-
nen, Alarm. Viele Mitgliedsvereine hitten
iiber Jahre Schulden geschrieben und
wiirden ihr Angebot nur durch Selbstaus-
beutung ihrer Mitarbeiterinnen aufrecht-
erhalten knnen. Es fehlten 210 Millionen
Buro fir Gewaltprivention. Auch viele

Frauenhduser kimpfen um Ressourcen.

In den meisten Bundesléindern ist die Fi-
nanzierung der Schutzeinrichtung nicht
gesetzlich verankert, in Salzburg etwa
miissen die Frauenhduser jdhrlich um ihr
Bucdget zittern.

Das will Landesritin Klambauer nun
dndern und mit der Ausschreibung drei-
statt einjdhrige Férdervertrdge abschlie-
Ren. Das Angebot soll ausgebaut, die Zu-
sammenarbeit mit den Gewaltschutzzen-
tren und Beratungsstellen verbessert
werden. ,Die Bereitschaft zu Transparenz
und Verinderung war leider schon vor
meiner Zeit nicht ausreichend gegeben.
Meine Erfahrungen zeigen, dass es hier
viele Justament-Standpunkte und wenig
Bereitschaft gibt, die Vorgaben und Ziele
des Landes umzusetzen®, sagt Klambauer,

Die Frauenhausleiterinnen fiihlen sich
vor den Kopf gestofen. ,Fiir den Ausbau
der Einrichtungen waren wir immer ge-
sprichsbereit. Aber derzeit kimpfen wir
mit einem sehr engen finanziellen Kon-
zept, ich musste im Vorjahr 19 Stunden
beim Personal kiirzen, damit ich mit dem
Geld iiber die Runden komme*, sagt Tha-
ler-Haag. Die Ausschreibung alle drei Jah-
re sorge fiir einen Ressourcenaufwand
und fiir Unsicherheit. Das Frauenhaus sei
nicht vergleichbar mit einer Beratungs-
stelle, sagt WeiBenberger. ,Bei uns leben

die Frauen 24 Stunden am Tag. Frauen,
die oft hochst traumatisiert sind. Eine
gute Mitarbeiterin braucht mindestens
ein Jahr, damit sie gut eingearbeitet ist.
Wie soll es hier Kontinuitit geben? Das
schwicht den Gewaltschutz in ganz Salz-
burg - und das in Zeiten, wo wir fast wo-
chentlich einen Frauenmord erleben.”

Die Argumentation niitzt nichts. Die
Rahmenbedingungen fiir die Ausschrei-
bunyg stehen laut Klambauer schon fest:
Gesucht wird ein Betreiber, der den Be-
darf an Prauenhiusern abdecken kann
und zudem ein anschlieBendes Angebot
bietet, etwa Ubergangswohnungen. Die
Konzepte werden zu 60 Prozent nach der
Qualitit und zu 40 Prozent nach Preis von
einer Expertinnengruppe bewertet. Vor-
aussetzung fiir den Job: Erfahrung in der
psychosozialen Betreuung von Frauen.
Keine Voraussetzung: Erfahrung in der
Fithrung von Frauenhdusern.

" Fitr Dagmar Andree ist diese Aus-
schreibung ein ,Mega-Gau®. In den Vor-
gingen in Salzburg ortet sie ein Grund-
problem. Die Frauenhausvertreterinnen

witrden das schon linger merken, sagt sie,
wenn sie auf Podiumsdiskussionen auf-
treten; wenn sie mit Beamten oder auch

mit Politikern reden: ,Viele wissen nicht

sehr gut, was sich in Frauenhdusern tat-
sdchlich abspielt. Sie verstehen nicht, was

es wirklich heifit, eine sogenannte Hoch-
risiko-Frau zu sein und in einem Frauen-
haus Schutz zu suchen.”

In den gravierendsten Féllen - und von
denen gibt es in den Frauenhéusern vie-
le - geht es um Leben und Tod. Es gibt
Frauen, die in andere Bundesldnder fliich-
ten, Félle, wo Fravenhiuser mit dem Bun-
deskriminalamt zusammenarbeiten, weil
Frauen ihre Identitit wechseln, um ein
neues Leben im Ausland anzufangen.

~Wir haben Minner, die vor der Haustiir
stehen, Minner, die vor der Schule stehen,
Minner, vor dem Arbeitsplatz der Frau-
en stehen.”

Wer in Frauenhiusem arbeitet, brau-
che genaues Wissen, wie Macht- und Ab-
hingigkeitsverhiltnisse und Gewaltdyna-
miken in Beziehungen funktionieren.

Wir machen das ja nicht Daumen mal Pi,
wir arbeiten mit der Polizei zusammen®,
sagt Andree: ,Der grofie Fehler in der Dis-
kussion ist, dass man wirksame Konzep-
te einfach wegschiebt und nicht auf die
Expertise der Frauenhiuser zuriickgreift,
weil man offenbar nicht weifs, wie hoch
der Schutzbedarf ist.”

Klambauer meint, sie habe versucht,
auch die beiden bisherigen Frauenhaus-
leiterinnen zu einer Bewerbung zu moti-
vieren - doch sie wiirden nicht wollen. m



